2 ® Das Netzwerk Lehrkrdfte mit Zuwanderungsgeschichte in Nordrhein-Westfalen ist
.0...' NETZWERK mit mehr als 1000 Mitgliedern eines der gréRten Lehrernetzwerke bundesweit, das
’.’ © ..‘ LEHRKRAFTE MIT Lehrer*innen mit internationaler Familiengeschichte im schulischen Bereich

’.2" ZUWANDERUNGSGESCHICHTE reprasentiert und gezielt fordert. Das Netzwerk fuhrt mannigfaltige Aktivitaten

durch, die auf drei zentrale Handlungsfelder zuriickgehen: Potenziale gewinnen,

Ausbildung begleiten, Personalentwicklung gestalten. Die Landeskoordination koordiniert und moderiert innerhalb des Netzwerks alle

Themen im Zusammenhang mit den Handlungsfeldern und arbeitet gemeinsam mit dem Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und

Integration NRW, dem Ministerium fiir Schule und Bildung NRW sowie dem Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft NRW. Naheres zum
Netzwerk unter www.Imz-nrw.de.

Stellenausschreibung

Die Landeskoordination des Netzwerks Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte des Landes NRW sucht zum
01. Februar 2022 eine*n

Netzwerkmitarbeiter*in (m/w/d)

lhre Aufgaben:
Unterstitzung der Landeskoordination im Bereich des Handlungsfelds , Ausbildung begleiten” u. a.

e Datenpflege und Verwaltung

e Begleitung der Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Social Media)

e Koordination der Kommunikationswege zwischen Studierenden und Landeskoordination

e Unterstltzung in der Zusammenarbeit mit den Zentren fiir Lehrer*innenbildung in NRW

e aktive Teilnahme an regelméfRigen Teamsitzungen, Veranstaltungen des Netzwerks und der universitdren
Programme des Projekts ,DiversiTeach”

e Aufbereitung von Daten und Dokumentation von Arbeitsergebnissen

lhr Profil:

e Siesind Lehramtsstudent*in an einer lehrerbildenden Universitdt in NRW

e Sieinteressieren sich fiir Themen wie der interkulturellen Schulentwicklung, Migrationspadagogik,
Bildungspolitik sowie der Diversitat in der Lehrer*innenbildung

Sie sind versiert in der Nutzung von MS-Office (PowerPoint, Word, Excel)

Sie interessieren sich fiir Fragen der Organisationsentwicklung, haben ein ausgepragtes Verstandnis fur
Arbeitsabldufe

Sie sind zuverlassig, neugierig und haben ein ausgepragtes Organisations- und Kommunikationsvermdgen
Sie bringen Motivation, Kontaktfreudigkeit, Flexibilitdt und Spal® an der Arbeit im Team mit

e Kommunikative Kompetenzen, Teamfahigkeit, professionelles Auftreten

Fahigkeit zur Konzeptentwicklung

Was Sie erwartet:

e Flexible Arbeitszeiten auf 450-Euro-Basis

e Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem aufgeschlossenen Team

e Aufgaben mit spannenden bildungspolitischen Themen mit Berufsbezug und lukrativem Nebenverdienst
e Erfahrungen in der Arbeit mit Behérden, Verbanden sowie ministeriellen Strukturen

Das Netzwerk Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte NRW fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Frauen
werden ausdricklich zur Bewerbung eingeladen. Bewerbungen von Menschen mit internationaler
Familiengeschichte sind besonders gewilinscht. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte sind herzlich willkommen. Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Dokumenten (Motivationsschreiben, Lebenslauf, ggf. Zeugnisse oder
Bescheinigungen) richten Sie bitte elektronisch in einer pdf-Datei bis Montag, 06. Dezember 2021, an
ermayasi@Imz-nrw.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Mehmet Ermayasi: ermayasi@Imz-nrw.de oder 0211-63553267.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.
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